ПРОЕКТ
Постановление
   учёного совета ФГАОУ ВО

«Белгородский государственный национальный исследовательский университет»

от 26 сентября 2016 года
«Об итогах приёмной кампании в университет в 2016 году и организации профориентационной работы в 2016/2017 учебном году»
Заслушав и обсудив доклад ответственного секретаря приёмной комиссии А.В. Гальцева, учёный совет НИУ «БелГУ» отмечает, что

– в 2016 г. коллективом университета была продолжена активная работа по привлечению абитуриентов в НИУ «БелГУ»;


– разработана и реализована программа мероприятий по профориентации и подготовке абитуриентов к поступлению в вуз: в течение года работали подготовительные курсы для сдачи ЕГЭ по общеобразовательным предметам, которые прошли, к сожалению, всего 100 абитуриентов; проведены 2 общеуниверситетских Дня открытых дверей, в которых приняло участие более 4000 абитуриентов и их родителей; ежедневно в течение года проводились приём и консультирование абитуриентов и их родителей; институты (факультеты) организовали и провели институтские (факультетские) дни открытых дверей в течение учебного года, организованы экскурсии для школьников по университету и в ботанический сад;
– в 2016/17 учебном году впервые прошла Межрегиональная полипредметная олимпиада школьников НИУ «БелГУ». В ней приняли участие школьники 5-11 классов. В заочном этапе олимпиады участвовали свыше 800 школьников, 251 человек вошёл в число победителей и призеров. Из 112 участников 11-х классов 37 призеров и победителей олимпиады по итогам зачисления стали студентами НИУ «БелГУ». На олимпиаде соревновались не только учащиеся школ и гимназий г. Белгорода и Белгородской области, но и других городов, областей и стран (Украина, Молдова, Липецк, Брянск, Воронеж, Ульяновск, Москва);

– для повышения имиджа и привлечения абитуриентов тиражирован в 3000 экземплярах (на 500 экземпляров больше относительно 2015 года) справочник «Абитуриент-2016», содержащий информацию о направлениях подготовки (специальностях) с указанием области профессиональной деятельности по каждому из них, перечня вступительных испытаний и др.; подготовлен и распространен раздаточный материал в количестве 11000 экземпляров, что на 1000 экземпляров больше по сравнению с 2015 годом;


– наряду с традиционными каналами взаимодействия активно использовались возможности интернет-пространства. 

Информационно-консультационная и профориентационная деятельность велась: 
а) посредством оперативного информационного наполнения раздела «Приемная комиссия» на сайте университета; 
б) в социальной сети «В Контакте», где продолжает работу группа «Абитуриент НИУ «БелГУ» и насчитывает более 1000 участников, что на 231 участника больше, чем в 2015 году;

– приёмная комиссия в установленные сроки подготовила всю необходимую нормативную базу по приёму, продолжила оптимизацию порядка приёма и оформления личных дел абитуриентов; 


– управление информатизации совместно с приёмной комиссией осуществило настройку, тестирование и наполнение справочной информацией базы данных 1С: Университет, Приемная комиссия, которая позволяет систематизировать информацию об абитуриентах, организовать единое информационное пространство для организации приема по всем уровням образования, включая прием в аспирантуру, ординатуру (интернатуру) и иностранных граждан, а также упростить технологию документооборота;

– приемная комиссия совместно с управлением информатизации произвела оптимизацию системы электронной подачи документов, что позволило увеличить число поданных документов в электронном виде на 50,1% в сравнении с 2015 годом: в 2016 г. –  3200, в 2015г. – 2132;

– совместно с международным управлением разработаны и реализованы выездные мероприятия по привлечению абитуриентов из стран СНГ (Таджикистан, Узбекистан);

– отмечается повышение интереса абитуриентов из соседних и отдалённых регионов к поступлению в университет: в 2016 году заявления поступили от абитуриентов из 71 субъекта Российской Федерации и 10 стран СНГ, в 2015 году заявления поступили от абитуриентов из 58 субъектов Российской Федерации и 8 стран СНГ;

– совместно с Департаментом внутренней и кадровой политики Белгородской области организован целевой прием из каждого муниципального района Белгородской области на места, выделяемые НИУ «БелГУ» по реализуемым направлениям подготовки (специальностям); по итогам конкурсов зачислено в НИУ «БелГУ» 90 человек (выделено 105 бюджетных мест), что на 4 человека меньше, чем в 2015 году (выделено 163 бюджетных места);

– согласно поручению Министерства образования и науки Российской Федерации, организован и произведен прием граждан, вынужденно покинувших территорию Украины (из числа граждан Украины и граждан Российской Федерации). По направлениям подготовки бакалавриата (специалитета) принято на обучение 8 абитуриентов (выделено 35 бюджетных мест), в 2015 году зачислено 260 человек (выделено 350 бюджетных мест).


Несмотря на активную профориентационную работу по привлечению абитуриентов, на протяжении последних трех лет остаются вакантными места для обучения по инженерным специальностям за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета Российской Федерации. В 2016 году остались вакантными 56 мест, в 2015 году – 86 мест, в 2014 году – 126 мест.


В данном контексте необходимо указать на сложную демографическую ситуацию, прекращение набора в Алексеевский филиал и снижение выделенных Министерством образования и науки Российской Федерации бюджетных мест для приема граждан, вынужденно покинувших территорию Украины (из числа граждан Украины и граждан Российской Федерации) с 260 до 35, в 2016 году удалось увеличить количество зачисленных в университет на 364 человека. Всего в 2016 году зачислено 6482 человек, в 2015 году – 6118 человек.

Вместе с тем в профориентационной работе приёмной комиссии, институтов (факультетов) и кафедр недостаточно использовались возможности профессорско-преподавательского состава, студенчества, научных центров НИУ «БелГУ», слабо велась индивидуальная работа с выпускниками средних профессиональных учебных заведений и с родителями абитуриентов.
Исходя из этого, с целью сохранения численности абитуриентов, зачисляемых в университет, и одновременного повышения среднего балла ЕГЭ необходимо реализовать разработанную стратегию и тактику приемной кампании 2017 года, включающую в себя следующие стратегические задачи:

· оптимизация системы скидок;

· установление минимального балла ЕГЭ по каждому общеобразовательному предмету выше, чем баллы, установленные Рособрнадзором Минобрнауки РФ;

· изменение организации целевого приема;

· развитие олимпиадного движения НИУ «БелГУ»;

· увеличение доли поступающих, имеющих среднее профессиональное образование;

· увеличение доли поступающих соотечественников из стран СНГ по вступительным испытаниям, проводимым университетом самостоятельно.
В целом приёмная комиссия была подготовлена к проведению приемной кампании 2016/2017 учебного года. 

Учёный совет постановляет:
1. Признать работу по организации профориентационной работы и проведению приёмной кампании удовлетворительной.
2. Директорам (деканам) институтов (факультетов) совместно с управлением маркетинга образовательных услуг, управлением образовательной политики, управлением по связям с общественностью и СМИ разработать и утвердить на заседании ректората детальные планы работы (дорожные карты) по каждой стратегической задаче приемной кампании 2017/18 учебного года (отв. В.А. Шаповалов, А.В. Маматов, А.В. Гальцев, исполнители – директора (деканы) институтов (факультетов), срок исполнения – 20 декабря 2016 г.).

3. Контроль за исполнением Постановления возложить на первого проректора Т.В.Балабанову.
